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Cuvdant inainte

Credm valori
Stimati angajati,

Greiner este o companie de top in
domeniul solutiilor din mase plasti-
ce si spumda. Prin intermediul celor
patru divizii acoperim cele mai
diverse industrii, dar dezvoltdm

si producem permanent produse
ce le oferd clientilor nostri valoare
addugatd si le fac viata mai bund.
Avem o mare responsabilitate ca
societate de familie, cu succes

la nivel international. Modul cum
actiondm si cum interactiondm cu
ceilalti aratd cine suntem cu ade-
varat si ce valori sustinem.

Noi suntem Greiner: angajati
réspanditi pe tot globul, uniti prin-
tr-un sistem de valori comun la ni-
vel de companie. Acest sistem de
valori se bazeazd pe deschidere,
apreciere, incredere si aspiratia
spre excelentd, si constituie baza
pentru Codul de conduitd Greiner.
Codul de conduitd oferd un cadru
de orientare si ne sustine in im-
plementarea obiectivelor noastre
corporative In mod responsabil si
durabil. Acesta ne ajutd sd garan-
t&m integritatea comportamentu-
lui nostru pe termen lung.

Prioritatea numd&rul unu pentru
Greiner este actiunea impecabild
din punct de vedere etic, legal

si al reglementdarilor. De aceeaq,
respectarea Codului de conduitd
este obligatorie pentru fiecare
angajat, dar si pentru furnizori. Si
desigur si pentru noi, cei din Con-
siliul de administratie.

In calitate de membri ai Consi-
liului de administratie vom da un
exemplu bun si ne vom asigura cd
standardele stabilite in Codul nos-
tru de conduitd sunt implementate
si aplicate In mod durabil la nivelul
tuturor companiilor Greiner.
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Aspecte
esentiale
OrVIr
Codul nostru
de condulto

In calitate de companie cu ac-
tivitate la nivel global, dorim s&
credm valori durabile, de care sd
pbeneficiem cu totii: clientii si par-
tenerii nostri de afaceri, angajatii
nostri si nu In ultimul rénd noi, ca
grup de companii.



Introducere

Obiectivul acestui Cod de
conduita

Pentru a avea succes in continu-
are si a ne dezvolta in secolul XXI,
noi, ca grup de companii, trebuie
sd inspirdm incredere si respect
in fata clientilor, a partenerilor de
afaceri si a propriilor angajati.
Acest lucru presupune mai mult
decdt o paletd de produse si
servicii bune; este necesar ca
societdtile Greiner s actioneze in
mod responsabil si durabil.

Obiectivul Codului de conduitd
este s& stabileascd in scris prin-
cipiile In baza cdrora Greiner, ca
grup de companii, actioneazd
responsabil, respectdnd in acelasi
timp standardele nationale si in-
ternationale.

Aplicarea Codului de conduitd

Acest Cod de conduitd este
valabil pentru toti angajatii,

sefii de departamente, directorii,
administratorii si membrii ai con-
siliului de administratie Greiner la
nivel international, dar si pentru
toti ceilalti contractanti, inclusiv
pentru consultanti, reprezentanti si
alte persoane imputernicite, care
actioneazd in numele companiei
Greiner (,colaboratori ai companiei
Greiner"), si se adreseazd deopo-
trivd femeilor si bdrbatilor. Greiner
include toate companiile asupra

cdrora poate exercita o influentd
dominantd.

Nu acceptdm incdlcarea principi-
ilor fundamentale ale acestui Cod
de conduitd de cdtre furnizorii
Greiner. Dacd ludm cunostintd de
astfel de practici, vom interveni

si vom actiona in directia in care
furnizorii nostri nu vor mai comite
astfel de incdlcdri.

Intrucat in térile in care Greiner
Isi desfdsoard activitatea sunt
valabile legi si reglementdri di-
ferite, putem aduce in Codul de
conduité completdri sau adaptdri
specifice tarilor in cauzd, pentru
a include legile, cultura, traditiile
si obiceiurile nationale si locale
specifice.

Cu toate acestea, completdrile
sau adaptdrile individuale trebuie
sd fie in concordantd cu stan-
dardele Codului nostru de con-
duitd, cu exceptia cazului in care
abaterile sunt obligatorii in baza
legislatiei locale.

Toate adaptdrile si completdrile
necesitd aprobarea Greiner AG.



Respectarea Codului de conduitd

Acest Cod de conduitd cuprinde
principiile de conduitd Greiner si
trebuie sd serveascd tuturor an-
gajatilor companiei ca ajutor de-
cizional si ghid pentru un compor-
tament si o conduitd adecvate In
relatiile de afaceri. Greiner doreste
sd-si indeplineascd astfel respon-
sabilitatea sa legald, sociald si de
afaceri. Orice comportament si
toate deciziile luate in relatiile de
afaceri de cdtre angajatii Greiner
trebuie s& respecte mereu princi-
piile acestui Cod de conduitd.



Introducere

Raportarea incdlcarilor Codului
de conduitda

Noi, compania Greiner, ne susti-
nem valorile si ne comportdm im-
pecabil din punct de vedere legal
si etic. Si ne asteptdm la acest
lucru si din partea angajatilor
Greiner, dar si din partea furni-
zorilor si a partenerilor nostri de
afaceri. Dacd aveti sau luati cu-
nostintd de orice fel de incdlcare
a acestui Cod de conduitd, v&
rugdm s o raportati prin interme-
diul sistemului nostru de informare
tell-greinercom. Raportdrile incal-
carilor pot fi transmise In sistem si
anonim.

Dacd aveti intrebdri legate de
Codul de conduita (Code of
Conduct - COC) sau dacd doriti
s& raportati personal anumite in-
cdlcdri, i puteti contacta pe Local
Compliance Officer (LCO) de la
filiala dumneavoastrd, pe Division
Compliance Officer (DCO) de la
divizia dumneavoastrd sau pe
Group Compliance Officer (GCO)
de la Greiner.



Principlile
Greiner
Compliance
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Ne angajam sd respectam
toate standardele legale si sd
actiondm antreprenorial, pe
baza valorilor noastre.
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Ne respectdm angajatii
sifi tratdm ca partener
importanti in dezvoltarea
economicd a grupului
nostru de companii.



Facem diferenta intre
interesele profesionale si
cele personale.

Pleddm pentru o

concurentd loiald si liberd. -
Dorim s& reducem la

maximum efectele sociale
si ecologice negative ale
activitatii noastre economice.

Nu toler&dm nicio
formd de coruptie.

Colectdm si prelucrdm
responsabil datele cu
caracter personal si protejdm
secretele comerciale si de
afaceri.
Ne angajdm sd& utiliz&m in
mod responsabil proprietatea
companiei si a tertilor.






«Ne angajam sa
respectdm toate
standardele legale si sa
actiondm antreprenorial,
pe baza valorilor
noastre.”
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Principiul 1

Respectam legile, regulile si regle-
mentdrile nationale si internatio-
nale aplicabile in fiecare jurisdictie
in care Greiner isi desf&isoard ac-
tivitatea. Acest Cod de conduitd
sprijind angajatii Greiner in acest
sens si oferd sigurantd in luarea
deciziilor de zi cu zi.

Greiner nu tolereazd nicio
incdlcare a legii

Desi urmarea strictd a legilor re-
prezintd un standard fundamental
de conduitd, angajatii Greiner nu
ar trebui s& se limiteze doar la
simpla respectare a prevederilor
legale. Angajatii Greiner isi propun
sd actioneze dincolo de respecta-
rea prevederilor legii si s& integre-
ze In actiunile lor valorile, etica si
respectul pentru ceilalti oameni si
celelalte culturi.
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Fiecare tard si fiecare societate
are propriile standarde si valori
sociale, religioase si culturale.
Angajatii Greiner sunt atenti si tin
cont de aceste standarde si valori
atunci cand isi desfdsoard activi-
tatea in aceste tari.

Angajatii Greiner actioneazd
responsabil din punct de vedere
social. Acestia iau In considerare
impactul actiunilor lor asupra
societdtii sau mdsura in care o
influenteazd atunci cénd 1si iInde-
plinesc sarcinile de serviciu.

(@)




.Ne res
angajatii si
parteneri i ti
dezvoltarea economicd

a grupului nostru de
companii.”






Standardele
de condultd

N
an

a.) Respectarea drepturilor omului

Respectarea drepturilor omului re-
prezintd un element fundamental
al unei societ&ti moderne. Greiner
garanteazd respectarea drep-
turilor omului cand isi desfdsoard
activitatea si sanctioneazd orice
Inc&lcare a drepturilor omului.
Greiner respectd drepturile tuturor
angajatilor companiei.

‘aport cu
gajatil

b.) Respectarea reglementdrilor din
dreptul muncii

Greiner se obligd s& respecte
toate reglementdrile existente din
dreptul muncii. De asemeneaq, sus-
tinem o remuneratie echitabild si
un program de lucru reglementat,
precum si un echilibru intre viata
personald si cea profesionald.

Greiner se angajeazd sd respecte
acordul Organizatiei Internatio-
nale a Muncii (OIM) privind varsta
minim& a angajatilor. Nu sustinem
exploatarea copiilor prin muncad.



Principiul 2

Respectdm legile nationale si
internationale. Nu tolerdm munca
ilegal& sau munca silnicd.

Respingem ferm orice formd de
intimidare, violent& sau hartuire
si, printr-o informare intensd, ne
asigurdm cd angajatii nostri sunt
constienti de aceastd problemd.
Se iau mdsuri de precautie prin
cooperarea cu reprezentantii an-
gajatilor, pentru a putea actiona
preventiv in acest domeniu.

Salutdm diversitatea si promovam
o culturd a valorilor familiale, a di-
alogului si a comunicdrii deschise.

c.) Interzicerea discrimindrii

Respingem discriminarea la lo-
cul de muncd, Incepdnd de la
angajare, avansarea in functie,
remunerare, sarcinile si programul
de lucru, instruire si concediere,
discriminare care se bazeazd pe
sex, varstd, nationalitate, rasd,
culoarea pielii, etnie, religie, cre-
dintd, status social, origine, status
matrimonial, orientare sexuald sau
dizabilitdti fizice sau psihice sau

pe orice altd particularitate prote-

jatd prin legile si reglementdrile
aplicabile.

d.) Sanétatea si securitatea la
locul de munca

Avem o mare responsabilitate
fatd de angajatii nostri si fatd de
societate. Greiner respectd toate
reglementdarile legale aplicabile la
locul de muncd, pentru a proteja
sandtatea si a oferi sigurantd
tuturor angajatilor sdi. Respectdm
standardele recunoscute la nivel
international, lucrédm activ pentru
a identifica si remedia deficientele
legate de securitate si imbund -
tatim continuu conditiile de de la
locul de muncd, pentru a putea
proteja sandtatea si a garanta
securitatea. Obiectivul nostru
este crearea unui mediu de lucru
sigur, care s& incurajeze o culturd
a respectului si a egalitdtii de
sanse, inclusiv in cadrul proceselor
noastre de angajare, instruire si
dezvoltare profesionald.
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Angajament
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Pentru Greiner este de la sine inte-
les c& toate activitdtile economice
trebuie s& fie realizate loial, etic

si transparent, pentru a putea
mentine, promova si consolida
increderea publicului, clientilor si
partenerilor de afaceri si, nu in
ultimul rénd, a angajatilor compa-
niei Greiner.
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Principiul 3

a.) Respectarea dreptului
concurentei si a legislatiei
antitrust

Greiner actioneazd pe o piatd
liberd si promoveazd concurenta
loialdl, respecténd toate normele
concurentiale aplicabile.

Greiner admite c& dreptul concu-
rentei poate diferi la nivel national
de la tard la tard si cd trebuie sd
fie respectate fard exceptie toate
legile si prevederile aplicabile.

Compania Greiner si angajatii sdi
nu iau parte la practici comerciale
anticoncurentiale, monopoliste sau
neloiale — nici direct, nici indirect.

Astfel de practici comerciale
anticoncurentiale includ acorduri
pentru stabilirea preturilor, oferte
false (acorduri cu ofertantii), stabi-
lirea restrictiilor de productie sau a
cotelor, iImpd&rtirea sau subimpdrti-
rea pietei prin atribuirea clientilor,
furnizorilor, zonelor sau a domenii-
lor de afaceri, refuzul de a incheia
tranzactii (ooicot), angajamentul
ilegal, discriminarea ilegald prin
pret sau alte acorduri care pot
elimina sau ingradi concurenta.

Nu facem parte din niciun cartel
international.

Dacd intrd in contact cu concu-
renti, In mod intentionat sau nein-
tentionat, angajatii nostri trebuie
sd se asigure cd nu primesc si nu
oferd informatii care ar permite
fragerea unor concluzii cu privire
lo actiunile prezente sau viitoare
pe piatd ale companiei Greiner
sau ale altui actor de pe piata
economica.

b.) Standardele de conduité in
absenta legilor aplicabile

Companiile Greiner sunt determi-
nate s& desf&soare activitdti rezo-
nabile din punct de vedere loial si
moral, chiar si in tarile in care lip-
sesc legile aplicabile privind con-
curenta si nu vor face niciodatd
uz de practici anticoncurentiale,
precum cele mentionate mai sus.









Nterzicereo
oricarel forme
de mitd sau
coruptie

a.) Elemente fundamentale

Compania Greiner si angajatii

sdi se angajeazd sd desfdsoare
activitati economice cu tertii doar
intr-un mod loial si etic, s& nu
accepte mitd si sd nu actioneze
fatd de functionarii publici intr-o
manierd interzis& de practicile
anticoruptie.
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Principiul 4

b.) Interzicerea mitei

Nu oferim, promitem sau ddm mitd
sau alte avantaje necuvenite ni-
mdanui, direct sau indirect, pentru a
obtine sau a pdstra contracte de
afaceri sau alte avantaje.

Angajatii Greiner nu solicitd si nu
acceptd, direct sau indirect, mitd
sau alte avantaje necuvenite.

Se interzice utilizarea subcontrac-
tdrii, a contractelor de achizitii sau
a acordurilor de consultantd ca
mijloc de efectuare a unor pl&ti
c&tre angajati ai partenerilor de
afaceri sau cdtre alti terti.

Cadourile ocazionale, ospitalita-
tea fireascd sau alte beneficii de
micd valoare, conform uzantelor
generale in afaceri, in cazul cdrora
este exclusd din start orice formd
de influentd a deciziilor autoritd-
tilor sau de afaceri, sunt permise
doar in conformitate cu legislatia
nationald respectiva.

Se interzice Intotdeauna oferireq,
acordareaq, solicitarea sau accep-
tarea oricdrei sume de bani.

c.) (Alte) Beneficii ilegale interzise

Companiilor Greiner si angajatilor
sdi li se interzic operatiunile de
sponsorizari ilegale pentru susti-
nerea candidatilor la functii publi-
ce, a partidelor politice sau a altor
organizatii politice. Orice fel de
beneficiu trebuie sd respecte pe
deplin formalitdtile de publicitate
din jurisdictia respectiva.

d.) Spalarea banilor si frauda

Ne asteptdm ca angajatii compa-
niei Greiner sd respecte obligatiile
legale relevante pentru prevenirea
spdaldrii banilor si a fraudei si s& nu
participe la activitati frauduloase

sau de spdlare a banilor.
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~Ne angajam sa
utilizm in mod
responsabil
proprietatea
companiei si
a tertilor.”




Jtilizareao
oroprietatl
companiel
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afacer
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Principiul 5

Modul cum utiliz&m proprietatea
companiei Greiner si a partene-
rilor nostri de afaceri este decisiv
pentru mentinerea increderii In
compania noastrd.

Proprietatea companiei Greiner si
a partenerilor nostri include atat
bunurile de naturd materiald, cat
si imobiliz&rile necorporale, precum
informatiile de afaceri, secretele
comerciale, know-how-ul sau alte
drepturi de proprietate industriald.
Acestea includ si inventiile si bre-
vetele noastre, deosebit de impor-
tante pentru succesul pe termen
lung al companiei Greiner.

Fiecare angajat trebuie sd trateze
aceastd proprietate cu cea mai
mare grij& si responsabilitate si s&
aibd conduita demnd de increde-
re asteptatd de angajator sau de
un partener de afaceri.
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,Facem diferer
intre interes J
profesionale si- ’ l¢

personale.”
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afaceri s
separarec
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Principiul 6

Actiondm loial si cu respect in
relatiile noastre de afaceri cu

toti furnizorii, clientii si partenerii
de afaceri. In acest sens facem
distinctie clard intre interesele
personale ale angajatilor nostri si
interesele grupului nostru de com-
panii. Trebuie s& evitdm conflictele
de interese, iar dacd acest lucru
nu este posibil, asigurdm transpa-
renta acestor conflicte.

Greiner respinge orice formd& de
influentd asupra activitatii sale
economice ca urmare a relatiilor
sau intereselor personale.

Dimpotrivd, deciziile sunt luate
exclusiv pe o bazd intemeiatd,
respectdnd principiul obiectivitdtii.
Activitdtile profesionale secun-
dare nu au nicio influent& asupra
conduitei In afaceri a companiilor
Greiner.
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m efectele
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Sustenabili-
ateo

Greiner pledeazd de peste 150 de
ani pentru activitdti economice
sustenabile, de lungd duratd.
Suntem constienti c& o companie
cu activitate la nivel global are o
mare responsabilitate fatd de an-
gajatii sdi, de mediu, de societate
si de actionarii sdi.
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Principiul 7

Din acest motiv ne-am angajat s&
mentinem practicile sustenabile in
tot ceea ce facem in calitate de
companie.

Noi, cei de la Greiner, ne angajdm
s& protejdm mediul inconjurdtor si
s& reducem amprenta ecologicd a
companiei noastre.

Folosim responsabil resursele
naturale si lucrdm la modele de
afaceri ce economisesc resurse si
se concentreazd pe economia Cir-
culard sau au ca obiectiv crearead
unei economii circulare.

Ne asteptdm ca si angajatii nostri
s& ia mdasuri pentru a garanta un
comportament responsabil fatd
de mediul Inconjurdtor. Ei ar trebui
s& depund eforturi pentru dezvol-
tarea si rGspdndirea tehnologiilor
ecologice.

Solicitdm respectarea legilor, pre-
vederilor si standardelor nationale
aplicabile pentru protejarea me-
diului Inconjurdtor.

Ludm mdsuri de precautie la
dezvoltarea si fabricarea produ-
selor, dar si la indeplinirea altor
activitati, pentru minimizarea
emisiilor de gaze cu efect de sergd,
reducerea consumului de resurse
precum energia electricd, apa si
materialele, eliminarea deseurilor
n mod corespunzdtor, utilizarea
resurselor regenerabile si minimi-
zarea efectelor nocive asupra sd-
n&tatii si daunelor aduse mediului
Inconjurdtor.
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.Colectam si prelucrédm
responsabil datele cu
caracter personal si
protejam secretele
comerciale si de afaceri.”
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Protectio
datelor si
respectared
secretelor
comerciale
sI de afacer!
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Principiul 8

Toti angajatii nostri, atat viitorii
cat si fostii angajati ai companiei
Greiner, precum si partenerii de
afaceri, furnizorii, alti parteneri
contractuali si alte pdrti implicate
pot avea Incredere c& le vom
respecta drepturile personale si

secretele comerciale si de afaceri.

Ne angajdm sd respectdm toa-
te reglementdrile nationale si
internationale aplicabile pentru
protectia datelor si s& punem in
aplicare md&surile adecvate si co-
respunzdtoare pentru securitatea
datelor. Asadar colectdm, inregis-

tram, prelucrdm, utiliz&m si stocdm

date cu caracter personal numai
In conformitate cu prevederile
legale.
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In primul rand, pastram confi-
dentialitatea tuturor datelor cu
caracter personal obtinute din
prelucrarea datelor, care ne-au
fost incredintate sau puse la dis-
pozitie exclusiv In baza activit&tii
noastre profesionale, chiar si dupd
Incheierea relatiilor de muncd sau
a celor contractuale. Transmitem
datele cu caracter personal doar
In baza unei dispozitii interne
exprese si doar dacd este permis
prin lege.

P&stram confidentialitatea pro-
priilor secretelor comerciale si

de afaceri, precum si pe cele ale
partenerilor nostri de afaceri, si le
protejdm de accesul neautorizat
al tertilor.




Generalitati

Generalitat

Principiile prezentate in acest Cod
de conduitd deriva din filosofia
companiei Greiner. De aceeq,
pentru Noi ca grup de companii,
este extrem de important ca
aceste reguli s& fie intelese, apli-
cate si respectate de cdtre noi
toti.

Incalcarile Codului de conduitd nu
vor fi tolerate si vor duce la conse-
cinte proportionale cu acestea.

Vom oferi tuturor angajatilor in-
struirile necesare, iar in ceea ce
priveste activitatea profesionald
zilnicd, ne vom asigura cd fiecare
angajat se poate adresa cu in-
credere ofiterilor de conformitate
Greiner dacd existd orice fel de
Intrebdri sau probleme.

Organizatia Greiner Compliance

se asigurd cd principiile descrise

mai sus sunt implementate si res-
pectate.

Mai aveti intrebdri la care nu ati
gdsit raspuns?

li puteti contacta personal pe:

- Local Compliance Officer (LCO)
din filiala dvs.

- Division Compliance Officer
(DCO) din divizia dvs.

- Group Compliance Officer (GCO)
al Greiner.

Ne puteti contacta oricand si scri-
indu-ne la adresa de e-mail
office.compliance@greinercom.
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Be Safe. Not Sorry!
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